18

| Meinungen

NZZ am Sonntag » 16. Januar 2005

Orden fiir die besten Schweizer

Manche von uns verdienten etwas mehr Anerkennung. Wer genau, das soll das Stimmvolk entscheiden

,_w.E:o S. Frey

ls wohl einziges Land auf

Erden verleiht der

schwveizerische Staat kei-

ne Orden ~ und wir

Schweizer sind stole dar-
auf. Die meisten Schweizer sehen
staatlich verliehene Orden und Titel.
als unndtiges und gar verderbliches
monarchisches Uberbleibsel an; der-
artige Anszeichnungen gehorten nicht
in die heutige demokratische Zeit.

Diese Argumente scheinen jedoch

auf schwachen Fiissen zu stehen. Uber
-den Tellerrand der Schweiz hinaus
wird dentlich, dass keineswegs nur
Monarchien Orden verleihen. In der
stolzen Franzésischen Republik etwa
spielt die Légion d’honneur eine gros-
se Rolle. In den Vereinigten Staaten
werden die Congressional Medal of
Honor oder die Presidential Medal of
Freedom hoch geschitzt. Auch wenn
die Niederlande eine Monarchie sind,
in der hdufig Orden verliehen werden,
kanz ihnen sicherlich niemand ab-
sprechen, dass sie eine Demokratie im
besten Sinne des Wortes sind.

Das Gleiche gilt flir- das Vereinigte
Kinigreich, das Mutterland der
Demokratie. Dort werden die unter-
schiedlichsten Orden verteilt. All-
gemein bekannt sind die Auszeich-
nungen fiir Fussballspieler, Musiker
oder Filmstars: Beckham wie auch die
Beatles erhielten MBEs {(Member of
the Ordex of the British Empire),

" Mick Jagger wurde mit dem Sir-Titel
belohint, und auch Sir Sean Connery

warde so geehzt, Man kann in guten
Treuen die Verdienste dieser Perso-
nen unterschiedlich beurteilen, es
ldsst sich aber schwerlich behaupten,
sie hitten nicht zum Ruhme Gross- |
britannjens beigetragen. Hoherrangig
sind etwa der Hosenbandorden von
1348 (er wurde zum Beispiel Charchill
verliehen, und es diirfen thmn nicht
mehr als 24 Personen angehdren) oder
der Most Honourable Order of the
Bath (den nur 27 Personen tragen).
Sogar der Kanton Ziirich vergibt einen
QOrden: die Goldene Ehrenmedaille
des Regierungsrates, eine Auszeich-
nung fiir herausragende kulturelle
Leistungen. All diese Beispiele wider-
sprechen der Vorstellung, Orden seien
in einer demokratischen Gesellschaft
ein Fremdkérper. )

Sind aber Orden und Auszeichnun-
gen nicht dennoch ein Relikt der Ver-
gangenheit? Auch dieses Argument
steht auf ténernen Fiissen. Heute be-

~dienen sich gerade dynamische und
moderne Teile der Gesellschaft dieses
Mittels, um Persenen zu ehren und
ihnen Anreize xu harter Azbeit zu
geben, Multinationale Unternehmen
verwenden es in hohem Masse. So
verleiht etwa McDonald's die Aus-
zeichnung «Mitarbeiter der Woche»
(oder Ahnliches), um die Mitarbeiter
an,die Unternehmung zi binden und
filr ihre Arbeit zu motivieren. Derar-
tige Auszeichrungen migen Aussen-
stehendexn eher komisch erscheinen,
-werden aber offensichtlich geschitzt
(sonst wiirden sie nicht-vergeben). In
der Wirtschaftspresse vergeht keine
Woche, ohne dass Titel wie «Manager
der Woche», «des Monatsy, «des Jah-
resy» oder gar «des Fahrhundeztsy ver-
geben werden. Anch wenn die so.Aus-

gezeichneten so tun, als legten sie auf .

so etwas keinen Wert, zeigen mir doch
mejne Kontakte mit Managern, dass
sie méchtig stolz darauf sind. Auch
andere heute im Zeéntrum der Auf-
merksamkeit stehende Organisationen
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verwenden Orden und Auszeichnun-
gen, Kitrzlich wurde Pelé und Becken-
bauer der «FIFA Centennial Order of
Merit» verlichen. Eine caritative Insti-
tution ehrt regelmissig Personen mit
dem Titel eines «Ritters der Strassen.

Die meisten Schweizer

sehen staatliche Orden

- und Titel als unndtiges

monarchisches
Uberbleibsel an.
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Aber auch altetablierte Institutionen
wie Universititen (sie vergeben die
Titel Ehrendoktor und Ehrensenator)
und Kunstakademien (man denke
an den Reinhari-Ring) bedienen sich
dieses Mittels.

Es gibt zwei wichtige Griimde, war-
um Auszeichnungen so hiinfig verge-
ben werden: Sie werden von den Tri-
gern hoch geschitzt, und sie kosten
den Geber wenig oder gar nichts. Sie
stellen somit ein effizientes Mittel dar,
um die in Frage kommenden Perscnen
mit wenig Geld zu einer hohen Lefs-
tung zu animieren. Die Geber mitssen
allerdings die Zahl der Empfinger be-

schriinken. Dey italienische «Orden
der Arbeit» mit seinen 850 000 leben-
den Inhabera ist des Guten zu viel.
Orden und Auszeichnungen werden
allerdings zu Recht kritisiert, weil sie
hiufig in undurchsichtiger und unfai-
rer Weise vergeben werden. Die Leis-.
tung mancher Personen gerade aus
unteren Schichten-wird unzureichend
gewiirdigt; wngekehrt werden manche
Leute ausgezeichnet, die es kaum ver-
dienen. Dies liesse sich jedoch iiber-
winden, indem die Regeln der Ver-
gabe fundamental gendert werden.
Es bieten sich zwei Mogiichkeiten

i | an: Das Recht zur Vergabe von staat-

lichen Auszeichrungen kénnte Ge-
richfen zugeordnet werden. Sie sind
sich gewohnt, nach objektiven und
nachvollziehbaren Kriterien zu ent-"
scheiden, Hire Arbeit wire damit auch
nicht mur auf die urangenehme Auf-
gabe beschrinkt, Leute fiir das zu be-
strafen, was diese falsch gemacht ha-
ben. Vielmehr kénnten sie dann such
Personen belohnen, die das Richtige
und Lobenswerte gemacht haben. Eine

| derartige Umkehrung konnte erheb-

liche positive Auswirkungen.zeitigen.
Eine noch stirker vom Gewohnten .

abweichende Mdglichkeit bediente
sich der direktdemokratischen Tradi-
tion tinseres Landes. Auf Vorschlag
eines Gremiums - s kinnte die Ver-
einigte Bundesversammling oder-
wohl besser ein Rat von «Weisen»

sein - sollten die Stimmblirger ent-

.scheiden kéonen, wen sie fiir wiirdig

erachien, ausgezeichnet zu werden.
Eine Vergabe mittels Yolksabstim-~
mung wirde Orden und Auszeichnun-
gen eng in das demokratische Gesche-
hen einbinden. Ausserordentliche
Menscher wiirden geehrt, andern
kénnte mit wenig Aufwand ein Avreiz
gegeben werden, ihnen nachzueifern.
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